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1 Zakladné informacie

Nazov zariadenia:

Adresa:

Zriad’ovatel’:

Statutar:

Forma hospodarenia:

Zriad’ovacia listina:

Kapacita zariadenia:

Pocet zamestnancov:
1CO:

Bankové spojenie:

Telefon:
E-mail:

web:

Domov socialnych sluZieb v Brezovicke

Brezovicka ¢. 62, 082 74

PreSovsky samospravny kraj

Mgr. Jan Tomus

rozpoc¢tova organizacia

zo dia 01.07.2002

Domov socidlnych sluzieb, pobytova forma 21
Rehabilita¢né stredisko, ambulantna forma 12
25

00619493

IBAN SKO02 8180 0000 0070 0051 3131

051/4591295, +421 911 025 109

sekretariat@dss-brezovicka.vucpo.sk

https://dssbrezovicka.sk

https://www.facebook.com/dssbrezovicka/
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2 Poskytovanie socialnych sluzieb

2.1 Poslanie a ciel’ DSS v Brezovicke

Domov socidlnych sluzieb v Brezovicke (d’alej len DSS) je rozpoctova organizacia
v zriad'ovatel'skej posobnosti PreSovského samospravneho kraja. DSS poskytuje socialne
sluzby v zmysle § 12 odst. 1 pism. c¢) a § 38 Zakona ¢. 448/2008 Z. z. na rieSenie nepriaznivej
socidlnej situdcie z dovodu tazkého zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotného
stavu alebo z dovodu dovtsenia dochodkového veku. Ciel'ovou skupinou je fyzickd osoba,
ktord je odkazand na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkdzanosti je v rozmedzi
od H1L.-VI.

Cinnostou DSS je poskytovanie komplexnych socidlnych sluZieb ako ubytovanie,

stravovanie, obsluzné ¢innosti. Za tieto sluzby prijimatelia platia Gthradu.

Poslanim DSS v Brezovicke je poskytnit prijimatelom socialnych sluzieb kvalitnt
starostlivost humannym a etickym pristupom v sulade s ochranou a reSpektovanim l'udske;j
dostojnosti, ludskych prav a zdkladnych slobdd. Vytvorit zmysluplny, dostojny a
plnohodnotny Zivot s podporou k samostatnosti a zacleneniu do spoloc¢nosti na zéklade ich
individudlnych schopnosti a znalosti. Na§im hlavnym heslom je: ,,Byt’ prijati a milovani!*

DSS je zariadenie, ktoré poskytuje prijimatelom komplexné socialne sluzby

ambulantnou socialnou sluzbou alebo celoro¢nou socialnou sluzbou.

Cielom poskytovania socidlnej sluzby je vykonavat odborné, obsluzné a dalSie
¢innosti s prihliadnutim na individudlne potreby prijimatel'ov socidlnej sluzby. Ku kazdému
prijimatelovi pristupovat’ individudlne, citlivo a profesiondlne. ZabezpecCovat' im nielen

zakladné fyziologické potreby, ale aj pocit istoty, domova, bezpecia, prijemnej atmosféry.

Ubytovanie je poskytované v budove kastiela, ktory presiel rekonstrukciou,
ubytovanie prijimatelov je zabezpeCené najCastejSiec na 2- postelovych izbach. Izby su
prispdsobené potrebam a prianiu prijimatelov. Prijimatelia mdéZzu mat izby vybavené
vlastnym zariadenim. V3etky ubytovacie priestory spifajii poziadavky na minimalnu plochu
izby ubytovacich zariadeni podl'a vyhlaska Ministerstva zdravotnictva SR ¢. 210/2016 Z.z. o

minimalnych poziadavkach na byty nizSieho Standardu a na ubytovacie zariadenia.



Stravovanie je poskytované celodennou formou ako ranajky, desiata, obed, olovrant
a vecera, druha vecera. V ponuke si 2 druhy diét: Setriaca a bielkovinova. Jedalny listok
zostavuje referent stravovacej prevadzky. Na vybere jedal sa podiela stravovacia komisia,
teda aj prijimatelia socidlnej sluzby. Strava sa podava v jedalni zariadenia. Imobilnym
prijimatel'om a prijimatel'om, ktori sa pre chorobu nemdzu stravovat’ v jeddlni, prindSa stravu

k 16zku personal.

Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrzba osobného Satstva su zabezpecené vlastnym
personadlom a vlastnou pracoviiou. Podl'a potreby sa vyuzivaju externé sluzby.

Okrem tychto sluzieb, zariadenie zabezpeCuje pre prijimatelov bezplatne
oSetrovatel'sku starostlivost’, Sportovli a rekreacnt Cinnost’, poradenstvo, pracovnu terapiu,
rehabilitacnu Cinnost,, poskytovanie osobného vybavenia, zabezpeCenie Uschovy cennych

vecl.

2.2 Skladba prijimatelov socialnych sluzieb k 31.12.2019

DSS je zariadenim socialnych sluzieb s celokrajskou posobnostou PreSovského
samospravneho kraja. Urad PreSovského samospravneho kraja pri poskytovani sluzieb
zohladnuje regionalnu prisluSnost’ prijimatel'ov socidlnych sluZieb.

V roku 2019 nebol do zariadenia prijaty ziadny novy poberatel’ socialnej sluzby.

Vekova skladba: Rodova skladba:
do 29 rokov: 2 Zeny: 2
30-39 rokov: 9 Muzi: 19

40-49 rokov: 8

Rodova skladba: Rozdelenie podl’a mobility:
Zeny: 2 Imobilni : 2

Muzi: 19 Ciastoéne mobilni: 4
Mobilni: 15

Rozdelenie prijimatePov podl’a pozbavenia spdsobilosti na pravne ukony:
PSS pozbaveni sposobilosti na pravne tkony: 19

PSS svojpravni: 2



2.3 Kulturno-spolocenska ¢innost’

Kultarno-spolocenska ¢innost’ je zamerand na zaujmove, spolocenské, Sportové a
kultirne aktivity, ktoré sa organizuju pocas celého roka, stvisia so spolocenskymi
udalost’ami, ¢i aktualnymi sviatkami, ktoré v tom case prebiehaju. Prijimatelia socidlnych
sluzieb maji moznost’ aktivneho travenia vol'ného Casu.

Na aktivizacii sa najCastejSie podiela socialny pracovnik a inStruktor socidlnej
rehabilitacie. Postupuji na zaklade vypracovaného planu aktivit a prijimatel’ si tak moze
vybrat spomedzi viacerych aktivit ta, ktord je pre neho najzaujimavej$ia. Cinnosti st
zamerané hlavne na ergoterapiu, biblioterapiu, muzikoterapiu, kanisterapiu, pohybovo-
relaxacné cviCenia a pod. Aktivity vedu prijimatel'ov k ¢innosti vhodnou a nenutenou formou.
Cielom vhodne zvolenych zmysluplnych ¢innosti je dosiahnut’ maximalny stupen funkénosti
v aktivitdich denného zivota. Odvadzaju prijimatelov od pasivity a pohodlnosti, zlepSuju ich
kvalitu Zivota, prispievaji k integracii prijimatelov do spolo¢nosti zariadenia, podporuju
vzajomné stretdvanie sa.

DSS sa venuje aj individudlnym aktivitdm u imobilnych prijimatel'ov, ktoré vykonava
priamo na izbach. V praci s imobilnymi prijimatel'mi taktieZ vyuziva techniky biblioterapie
(Citanie knih), muzikoterapie a bazélnej stimulécie.

V letnom obdobi svoj volny c¢as travia prechadzkami v prirode, posedeniami pod
altankom, opekackou a tyZzdilovym pobytom vo vybranej rekreacnej oblasti.

Zivot v naSom zariadeni mozeme charakterizovat' ako bohaty a réznorody, ktory v
plnom rozsahu zohl'adiiuje Specifické potreby, schopnosti a zaujmy vSetkych prijimatel'ov
socidlnych sluzieb. Nasim klientom pontikame prostrednictvom rdznych aktivit zmysluplné
vyuZivanie volného c¢asu formou zaujmovych terapeutickych cinnosti. S cielom
zmysluplného travenia volného Casu a udrZania si duSevnej svieZosti a kvality Zivota,
umoznujeme klientom zapojenie sa do réznych aktivit, ¢i kultirneho vyzitia na podujatiach
organizovanych v ramci zariadenia alebo mimo neho. Dobré medzil'udské vztahy v komunite
posiliiujeme posedeniami v zdhrade aredlu, spojenymi s grilovanim.

Spolo¢ne travime sviatky Velkej noci a Vianoc, oslavujeme jubilantov, Cci
organizujeme vychadzky do blizkeho okolia. PSS st k dispozicii spolocenské hry, knihy,
stavebnice, rozne posililovacie stroje na udrzanie a zlepSenie fyzickej aktivity. Pre stimulaciu
mobility organizujeme Sportové podujatia a kondi¢né vylety, pracovné aktivity v zahrade, do

ktorych sa klienti zapajaju dobrovol'ne podl'a svojich moznosti a zaujmu.



PSS sa podielaju na chode zivota a spolurozhodovani v zariadeni prostrednictvom
svojich zvolenych zastupcov. Ich zapojenie sa do diania zvySuje pocit spokojnosti a
spolupatricnosti. Adekvatna pozornost je venovand aj duchovnym potrebam klientov, s
moznost'ou ucasti na nedel'nych bohosluzbach.

Medzi ¢innosti v ramci integrcie patria: sprevadzanie prijimatel'ov socialnej sluzby
na nakupy, na rézne spolocCenské akcie, umoznenie prijimatelom samostatne cestovat’ do
blizkeho okolia, navstivit' pizzeriu, ¢i cukrareii. Zo zoznamu nemoézeme vynechat nacvik
varenia, peCenia a stolovania, prania, patriaci do ¢innosti, ktoré v zna¢nej miere skvalitnia
uroven sebaobsluznych ¢innosti. U prijimatel'ov s vy$Sou mierou samostatnosti je oblibené
osvojenic si a rozSirovanie zrucnosti pri praci s PC, internetom a smartfonom.
Prostrednictvom informacénych technologii sa ul'ah¢ila komunikdcia prijimatelov s priatelmi,

kamaratmi a rodinnymi prisluSnikmi (web kamera, socialne siete).

2.4 Ergoterapia

V DSS v Brezovicke je pracovna terapia vnimand ako vhodne zvolend fyzicka alebo
psychicka ¢innost’, ktora ma terapeuticki hodnotu, zabraniuje zhorSeniu a umoziuje zlepSenie
celkového stavu prijimatela socidlnej sluzby. Je realizovand tak, aby prijimatela zaujala,
odputala od stereotypov, zohladnovala striedanie aktivity a oddychu, navodzovala pocit
uzito¢nosti a potrebnosti, zvySovala sebavedomie, rozvijala zaujmy a nadanie, reSpektovala

individualne potreby, bola v stlade s individudlnym rozvojovym planom, prinasala poteSenie.

Ciele ergoterapie v DSS Brezovi¢ka:
. Zvysenie sebavedomia a sebahodnotenia.
. Vytvaranie beznych Zivotnych situacii spojenych s pracovnou ¢innost’ou.

. Prilezitost’ byt’ v I'udskej skupine.

. Zvysenie schopnosti sustredenia a manualnej zrucnosti, vytrvalost’.
. U uzavretych klientoch ziskanie k spolupraci.

. ZlepSenie naruseného spravania (upokojenie).

. Vzbudenie zaujmu o pracu namiesto pohodlnej necinnosti.

. Odvadzanie prebyto¢nej energie.

Nosnou ideou ergoterapeutickych cinnosti v DSS v Brezovi¢ke je zapojenie

prijimatelov socidlnej sluzby do plnohodnotného Zivota.



Ergoterapeutické ¢innosti:

Spolocenska hry - kocky, stavebnice, spolocenské hry,

umelecky prejav - spev, prednes, hra na hudobné nastroje,

pohybové aktivity - turistika, prechadzky, sankovacka, vyuzivanie posiliiovacich strojov,
Sportové hry, tanec,

relaxacia - sledovanie TV, poc¢tivanie hudby, grilovanie, oslava zivotnych jubilei,

praca s papierom - Sul'anie, strihanie, prekladanie, lepenie, trhanie,

priprava jedal - pecenie kolaCov, varenie pudingu, varenie kavy a Caju, individudlne
I zlozitejSie recepty — varenie ryze, priprava chleba vo vajicku,

zvelPad’ovanie vonkajSieho prostredia - zametanie, hrabanie listia, odpratavanie snehu,
starostlivost’ o hroby byvalych prijimatel'ov DSS, pestovanie a starostlivost’ o kvety,
starostlivost’ o zeleninovy zahon - rylovanie, pomoc pri siati, okopavanie, plenie,
polievanie,

zvePad’ovanie vnutorného prostredia - pomoc pri umyvani stolov v jedalni, ustielanie
posteli, odnaSanie bielizne do pracovne, humanizéicia izieb vyzdobou podla vlastnych
navrhov, vystavky vlastnych vyrobkov v spolo¢enskych priestoroch zariadenia, pestovanie a
starostlivost’ o izbové kvety,

sebaobsluzné ¢innosti: v ramci socialnej rehabilitdcie nacvik zrucnosti a aktivizacia
schopnosti a ndvykov pri sebaobsluhe v sulade s individudlnym rozvojovym planom
prijimatel’a socidlnej sluzby,

spiritualne aktivity: pasivna aj aktivna uc¢ast’ na bohosluzbach, dodrziavanie ndbozenskych

tradicii, vylety do putnickych miest v regione /Levoca, Litmanova/.

2.5 Rehabilita¢né stredisko v Lipanoch

RhS je malé zariadenie rodinného typu, bez pravnej subjektivity a je sucastou
Domova socidlnych sluzieb v Brezovicke. Je zaradené do registra poskytovatel'ov
socialnej sluzby, kde je ciel'ovou skupinou fyzicka osoba (dieta), ktora je odkazana na pomoc
inej fyzickej osoby, fyzicka osoba, ktora je slabozraka a fyzicka osoba, ktora je nepocujica

alebo ktora ma t'azku obojstrannt nedoslychavost’.



Zakladné informacie RhS:

forma socialnej sluzby: ambulantna,
pocet miest: 12,

zriad’ovacia listina zo dna 1. 7. 2002,

Charakteristika prijimatel’ov socialnej sluzby (PSS):

- podrla zdravotného znevyhodnenia: - uplne imobilni: 5 PSS
- ¢iasto€ne imobilni: 2 PSS
- mobilni: 4 PSS
- podlaveku: od 10 do 15 rokov — 1 PSS,
od 15 do 18 rokov —1 PSS
nad 18 rokov — 9 PSS
- podrla stupiia odkédzanosti: V. stupei — 1 PSS, VL. stupeii — 10 PSS,
- podla pohlavia: 7 zeny a 4 muzi,

- podla trvalého bydliska: 5 z Lipian, 1 z Olejnikova, 1 z Raznian, 2 PSS z Pecovskej

Novej Vsi, 1 z Lucky, a 1 z Rozkovian

Priestorové a personalne vybavenie:

priestory rehabilitacného strediska zostali nezmenené, vykonali sa drobné opravy
audrzba, vymalovali sa priestory v pavilone ¢. 1 — kancelaria, dennd miestnost, WC pre
personal, WC a kupeltia pre PSS, kotolna ¢. 1, vymal'ovali miestnosti v pavilone ¢. 2 —
rehabilitacnd a hydromasaZzna miestnost’, Satiia pre zamestnancov, vstupna ¢ast’,

vytvorili sa priestory pre individualne pouzivanie toalety pre PSS,

zakupil sa novy nabytok do kancelarie.

v pravidelnych intervaloch sa vykondvaju revizie a prehliadky elektroinstalacie, plynu,

hromozvodu, hasiacich pristrojov, tlakovych nadob, stropnych zdvihacich zariadeni.

Personalne obsadenie:

V RhS pracuje 5 zamestnancov: 2 socialni pracovnici a 3 opatrovatel’ky. Socialna

sluzba sa poskytuje v pracovny den v ¢ase od 6:45 hod. do 16:00 hod.

Vyuzitelnost’ zariadenia za rok 2019: 60,77 %

Kazdy rodi¢ / opatrovnik plati plnti thradu. Zariadenie nema Ziadne pohl'adavky.



Cinnost’ useku Rehabilitaéného strediska

V rehabilitacnom stredisku poskytujeme:

odborné ¢innosti: zakladné socialne poradenstvo, pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby
(FO) na pomoc inej FO, socialnu rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zru¢nosti,

obsluzné Cinnosti: stravovanie — desiata, obed a olovrant, poskytovanie vecnych plneni
spojenych s poskytovanim, ambulantnej socialnej sluzby v spolo¢nych priestoroch,
d’alSie ¢innosti: utvaranie podmienok na vzdelavanie, utvaranie podmienok na zaujmova
¢innost’,

iné Cinnosti: fyzikdlnu terapiu — magnetoterapiu, vodoliecbu, klasicki masaz, liecbu
svetlom, raselinovy zabal, kinezioterapiu — skupinové cvicenie, cviCenie s ndradim
/motomed, stepper, staciondrny bicykel, rebrik/, cvicenie s nacinim /palicky, lopty,
overbal/, polohovanie, presun na vozicek,

vykonavame aktivity pre ¢lenov Obéianskeho zdruzenia USMEV pri RhS v Lipanoch

a pomahame pri ¢innosti OZ,

Kultirno-spolo¢enské aktivity

Vsetky aktivity su prispdsobené moznostiam a schopnostiam prijimatel'ov socialnej

sluzby. Niektoré kulturno-spolocenské akcie sa vykonavaju v spolupraci s rodi¢mi, s ¢lenmi

0Z USMEV, so ziakmi zMS aZS. Su aktivity, ktorych sa zilastiiujeme aktivne, ale i

pasivne.

Partneri, s ktorymi aktivne pracujeme v ramci miestnej a socialnej integracie:

- 0Z USMEV pri RhS v Lipanoch - pripravujeme spoloéné aktivity a navzajom sa
materidlne podporujeme.

- MS Kpt. Nalepku 7 — spolo¢né aktivity podl'a spracovaného roéného planu, ale aj nad
ramec planu.

- Gymnazium Lipany — $tudenti raz tyZdenne navs$tevuju naSe zariadenie a zapajaju sa
do ¢innosti s PSS.

- Charita Lipany — stretavanie sa so seniormi.

- ZS Hviezdoslavova Lipany — stretnutie s ¢lenmi FS Hviezdi¢ka a Zziakmi ZS.

- Zmeny v thradach za socialnu sluzbu vroku 2019, zvysila sa vySka thrady za
poskytovanu socidlnu sluzbu od 1. 7. 2019 v stvislosti s u€innostou VZN ¢. 72/2019

OourCeni sumy uhrady za socialnu sluzbu, o spdsobe jej urcCenia a platenia

10



Vv zariadeniach socidlnych sluzieb v zriadovatel'skej pdsobnosti Presovského

samospravneho kraja.

Prijimatel’ socialnej sluzby poziadal o Casovy rozsah /kol'ko hodin soc. sluzby
potrebuje/ poskytovania socidlnej sluzby v RhS. Vyska uhrady za poskytovanie vecnych
plneni spojenych s poskytovanim ambulantnej socidlnej sluzby v spolo¢nych priestoroch sa
stanovuje na hodinu na prijimatela vo vyske 0,50 €. Zvysila sa vyska thrady za poskytovanie
stravy od 1. 9. 2019 na zaklade Dohody o poskytovani stravy uzatvorenej medzi Mestom
Lipany a DSS v Brezovicke.

11



3 Poskytovanie zdravotnej a oSetrovatel’skej starostlivosti

3.1 Poskytovanie zdravotnej starostlivosti

Poskytuju ju prakticky lekar, psychiater a odborni lekari v kooperacii
so zdravotnickym persondlom zariadenia. V DSS pracuje jedna zdravotna sestra zapisana
v Slovenskej komore sestier a poérodnych asistentick a masér v stavovskej organizacii —
Slovenské komora medicinsko-technickych pracovnikov.

Poskytovanie zdravotnej starostlivosti PSS DSS sa zabezpecuje cestou praktického
lekara, prijimatelia socialnych sluzieb ho pravidelne navstevuji, nakol’ko ma ambulanciu
vzdialeni len 2 km od zariadenia. Lieky predpisuje prakticky lekar na odporucenie
Specialistu. Raz za dva mesiace za prijimate'mi prichadza psychiater zo Sabinova. PSS nasho
zariadenia tiez absolvovali stomatologicki preventivnu prehliadku. Stomatologicki
starostlivost’ zabezpecuje lekarka v susednej obce Brezovica.

Vsetci PSS boli zaockovani proti chripke. O¢kovanie vykonava prakticky lekar, alebo
sestra pod jeho dohl'adom 1x za rok.

Na odporucenie lekarov sestra objednava PSS k odbornym lekdrom na vySetrenia,
zabezpecuje lieky z lekarne, zodpoveda za davkovanie a podavanie liekov, dohliada na
expiraéni dobu liekov, meranie fyziologickych funkcii a glykemickych hodnét. Dalej dba na
dodrziavanie hygienickych, dezinfekénych a epidemiologickych opatreni v zariadeni. Vedie
oSetrovatel'ské zdznamy kazdého prijimatel’a socialnej sluzby. Imobilnych PSS a akutne stavy
navstevuje a vySetruje prakticky lekar v ambulancii praktického lekara. V pripade zhorSenia
zdravotného stavu je privolana RZP.

Vydaj liekov, inkontinenénych pomdcok a iného zdravotnickeho materidlu je zmluvne
oSetrené cez bonusovy systém od viacerych dodavatel'ov. Spolupracujeme so spolo¢nost'ou
LIEK, s. r. 0., ktora zabezpecuje prijimatelom PSS s BMI niz§im ako 17 nutri¢nt stravu
v podobe medidrinkov a vzdelavanie pre zamestnancov na useku SpaOs.

Prostrednictvom zdravotnej poistovne sme zabezpecili pre poberatelov socialnej
sluzby polohovacie postele ainvalidny vozik, ¢o vyrazne zvySilo kvalitu, pre leziacich
klientov.

Samozrejmostou je  poskytovanie rehabilitacie  prostrednictvom  internych
zamestnancov. Tuto oblast’ postupne vybavujeme technickymi zariadeniami.

Osetrovatel'skl a opatrovatel'ska Cinnost' v zariadeni vykonévaju zdravotnicki

pracovnici s cielom predlzit’ a skvalitnit’ Zivot prijimatel'ov socidlnych sluzieb v spolupraci
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s Agentiry domadcej oSetrovatel'skej starostlivosti. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je

zabezpecit prijimatel'om bio—psycho—socialne a spiritualne potreby.

3.2 Osetrovatel’ska starostlivost’

Je zabezpeCend ako komplexnd zdravotna starostlivost v rozsahu oSetrovatel'skej
starostlivosti kvalifikovanym zdravotnym a oSetrovatel'skym personalom. Tvoria ho sestry a
opatrovatel’ky. OSetrovatel'skd starostlivost’ je zameranéd predovsetkym na tych PSS, ktori sa
nedokazu o seba postarat. Ide predovSetkym o prevenciu dekubitov, edukacni cCinnost,
pripravu na starostlivost’ o svoje zdravie, podporu zdravia a jeho prevenciu, predchadzanie
komplikacidm zdravotného stavu, udrziavanie a zvySovanie sebestacnosti.

Pri nastupe PSS do zariadenia, vedica useku SP a OS na zdklade zdravotnej
dokumentécie a informacii od PSS, pripadne jeho opatrovnika alebo rodinnych prislusnikov,
alebo inej osoby, podla situdcie, ziska zakladnti anamnézu o PSS a vypracuje ju spolu s
osetrovatel'skou anamnézou, Barthelov index, Neuromentalny index, Hodnotenie rizika padu,
11 Hodnotenie rizika vzniku dekubitov, Nutriénd anamnéza.

Kazda zmena zdravotného stavu sa zapisuje do opatrovatel'sko-oSetrovatel'skej
dokumentéacie.

Doporucené odborné vySetrenia absolvuju PSS podla zdravotného stavu sluzobnym
autom, v sprievode personalu, alebo nepozbaveni PSS na pravne tikony absolvuju vySetrenia

sami.
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4 Personalne Standardy

Od 01.03.2019 je uc¢inny novy Organizacny poriadok DSS v Brezovicke, ktorého
sucast'ou je aj nova organizacna Struktira. Reagovali sme niou na potrebu racionalizacie, ked’
boli zrusené dve pracovné pozicie. Zarovei je po internom persondlnom audite pripravovany
novy Organiza¢ny poriadok. V fiom reagujeme na niekol'’ko potrieb. Prvou je posilnenie tiseku
oSetrovatel'skej starostlivosti o zdravotni sestru. Druhou potrebou je posilnenie useku
administrativno-prevadzkového useku. V neposlednom rade sa flexibilnym vyuzivanim

zamestnancov pripravuje znizenie celkového poétu zamestnancov.

4.1 Pocet zamestnancov podl’a zaradenia
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A

4.2 Organizac¢na Struktiara

DSS v Brezovicke Dss v Brezovicke

I veduci useku 1
I 1 1
Vodic¢-tudribar-kuri¢
1 _‘ 1
I 10

RhS Lipany

veduci useku 1 veduci useku 1

Mzdovy tctovnik

L REE

Upratovacka-pracka

- 1

Referent stravovacej
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4.3 Vzdelavanie zamestnancov

V roku 2019 sa nasi zamestnanci zacastnili viacerych Skoleni, kurzov a seminarov. Pri

vybere vzdeldvania sa riadime planom vzdeldvania, ktory vychédza z potrieb. Zaroven

prebiehaju interné vzdelavania v ramci organizécie.

e Seminar
e Seminar
e Skolenie
e Seminar

e Seminar

e Akreditovany kurz -

e Seminar

e Seminar

Vysporiadanie dane z prijmov zo zavislej ¢innosti za rok 2019
Verejné obstaravanie po zmenach platnych od 1.1.2019
Hygiena potravin a audit HACCP

Mzdova uctovnicka v 11.Q. 2019

Sprava registratury pre zariadenia socialnych sluzieb
»~Manazér kvality v socialnych sluzbach*

Slovenské komora sestier

Mzdova uctovnicka v 1. polroku 2019

4.4 Starostlivost’ 0 zamestnancov a prehl’ad ¢erpania Socialneho Fondu

V roku 2019 sme zamestnancom zo Socidlneho fondu poskytli :

- prispevok na stravovanie v hodnote 1 800,87 Eur,

- prispevok na dar pri Zivotnom jubileu v hodnote 100,- Eur.

- prispevok na regeneraciu pracovnej sily v hodnote 436,00 Eur .

V zariadeni pracuje jeden zamestnanec so zniZenou pracovnou schopnost'ou.

Priemerna mzda za rok 2019 bola vo vyske 840,37 €.

V ramci starostlivosti o zamestnancov je raz rocne organizované stretnutie vsetkych

zamestnancov mimo zariadenia. Jedna sa o $portovo-relaxacny dei. Zamestnancom boli nad

ramec zakona preplacané rekreacné poukazy.

V ramci planu supervizie je poskytované bezplatné individuadlne poradenstvo

zamestnancom, ktori prejavia zaujem.

Zamestnanci maju k dispozicii novii oddychovi miestnost vybavenu kavovarom,

a inymi spotrebi¢mi. V roku 2019 bola ukoncena rekonstrukcia sprchy pre zamestnancov.
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5 Ekonomické ukazovatele

5.1 Prehl’ad vydavkov podl’a zdrojov

386 241,00 € 429 824,00 € 429 815,95 €
58 000,00 € 58 000,00 € 58 000,00 €
0,00 € 3341,00 € 3 340,96 €

0,00 € 459,00 € 458,50 €

444 241,00 € 491 624,00 € 491 615,41 €
0,00 € 5800,00 € 5799,74 €

Z TOHO:

306 301,00 € 347 076,00 € 347 067,95 €
58 000,00 € 58 000,00 € 58 000,00 €
0,00 € 3341,00 € 3 340,96 €
0,00 € 459,00 € 458,50 €
364 301,00 € 408 876,00 € 408 867,41 €

79 940,00 €

82 748,00 €

82 748,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

79 940,00 €

82 748,00 €

82 748,00 €
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5.2 PrehPlad prijmov v ¢leneni podl’a zdrojov

DSS+RhS Lipany | Schvaleny Upraveny Plnenie prijmov
rozpocet rozpocet k 31.12.2019
Prijmy ZF 46 58 000,00 € 58 000,00 € 75 513,90 €
Prijmy ZF 72 0,00 € 3 800,00 € 3799,46 €
Prijmy spolu 58 000,00 € 61 800,00 € 79 313,36 €
Z TOHO:
DSS Schvaleny Upraveny Plnenie prijmov
rozpocet rozpocet k 31.12.2019
Prijmy ZF 46 54 299,00 € 54 299,00 € 70 185,49 €
Prijmy ZF 72 0,00 € 3 800,00 € 333436 €
Prijmy spolu 54 299,00 € 58 099,00 € 73 948,95 €
RhS Lipany Schvaleny Upraveny Plnenie prijmov
rozpocet rozpocet k 31.12.2019
Prijmy ZF 46 3701,00 € 3701,00 € 5328,41 €
Prijmy spolu 3701,00 € 3701,00 € 5328,41 €

5.3 Stav a pohyb majetku a zavéazkov

Stav majetku sa pocas roka zmenil. Prebehlo obstaravanie v ramci kapitdlového
vydavku ,,Rekonstrukciu interiérovych priestorov v hodnote 5 799,74 Eur.

Na zaklade rozpoctového opatrenia ¢.2801/35/S/BV/2019 v sulade s § 14 zakona NR
SR ¢.583/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach izemnej samospravy a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, nam UPSK upravil zavizné ukazovatele rozpodtu na tcelovo uréené
bezné vydavky, zktorych sme obstarali gardzovl branu, multifunkénu tlaciareni, termoboxy,
vari¢ na vodu, postelné pradlo a plachty, elektrické vykurovacie panely, vSeobecny
a stavebny materidl na prevadzku, vymenili sme svetla s elektroinStalaénym materialom.

Opravili sme WC na RhS, ochranili sme strechu pred vtactvom ochrannou sietkou, vymenili
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sme poskodené madld aobklady ndstennymi ochrannymi prvkami, vykonali sme orez,

osetrenie a vyrub stromov v zdhrade DSS.

Stav aktiv a pasiv k 31.12.2019 predstavuje sumu 377 977,47 Eur. Z toho majetok pozostava

z.
a) Neobezného majetku: 333 764,73 Eur
b) Obezného majetku: 43 812,25 Eur
K 31.12.2019 predstavovali:
Aktiva
1. Dlhodoby nehmotny majetok 0,00 Eur
2. Dlhodoby hmotny majetok 333 764,73 Eur
3. Dlhodoby finanény majetok 0,00 Eur
4, Zasoby 6 053,34 Eur
5. Zauctovanie medzi sub.VS 0,00 Eur
6. Dlhodobé pohladavky 0,00 Eur
7. Kratkodobé pohl’adavky 33,19 Eur
8. Finanéné ucty 37 725,72 Eur
9. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci dlhodobé 0,00 Eur
10. Poskytnuté navratné finanéné vypomoci 0,00 Eur
kratkodobé
11. Casové rozliSenie 400,49 Eur
Pasiva
1. Vlastné imanie 5371,48 Eur
2. Oceinovacie rozdiely 0,00 Eur
3. Vysledok hospodarenia 5371,48 Eur
4, Zavazky 203 003,98 Eur
5. Rezervy 0,00 Eur
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6. Zauctovanie medzi sub.VS 164 195,91 Eur
7. Dlhodobé zavizky 847,53 Eur
8. Kratkodobé zaviazky 37 960,54 Eur
0. Bankové tivery a vypomoci 0,00 Eur
10. Casové rozlienie 169 602,01 Eur
11. Vztahy k uctom klientov Stat.pokladnice 0,00 Eur

5.4 Ekonomicky opravnené naklady

Druh poskytovanej socidlnej sluzby

Priemerné EON

na jedného prijimatela /mesiac v Eur

Domov socidlnych sluzieb

/forma celoro¢na pobytova/ 1 456,57 Eur
Rehabilita¢né stredisko
/forma ambulantné/ 616,01 Eur

5.5 Pohladavky, zaviazky, sponzori, dary

PohPadavky: K 31.12. 2019 neevidujeme ziadne dlhodobé pohladavky. Kratkodoba
pohladavka v sume 33,19 € vznikla z odberatel'skej faktury, ktora bola v lehote splatnosti

odberatel'om uhradena v roku 2020.
Zavizky: kratkodobé k 31.12.2019 evidujeme vo vyske:

Dodavatelia tcet 321 - neuhradené faktary v sume

z toho 0,00 € po lehote splatnosti

Zamestnanci ucet 331 - mzdy za december 2019 v sume

Zxctovanie s organmi SP a ZP tucet 336 - odvody do poist. v sume

Zaviazok voci dannovému uradu ucet 342 - v sume

Iné zaviazky ucet 379 - v sume

37 960,54 €,
1 093,20 €,

20 112,10 €,
13 854,99 €,
2729,85€,
170,40 €

Sponzori —dary — K 31.12.2019 neevidujeme ziadne sponzorské ani Ziadne dary.

20



6 Hospodarenie a nakladanie s majetkom

Na zaklade prikazného listu riaditela ¢.6/2019 k 31.12.2019 bola vykonana riadna
inventarizacia majetku a zavazkov v stilade so zédkonom ¢.431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni

neskorsich predpisov a to:

Fyzicka inventarizacia:

- dlhodobého hmotného majetku, pri budovach, stavbach, pozemkoch s vykonanim
kombinovanej inventury (fyzicka, dokladova),

- drobného hmotného majetku (DHM od 16,61 Eur do 1699,99 Eur), majetku v OTE -
hmotného majetku, ktorého nadobudajiica hodnota je nizsia ako 16,60 Eur,

- OOPP vV pouzivani,

- skladu paliv, distiacich potrieb, kancelarsky material, odevov, obuvi, DHM + ost. nesp.
materidlu, potravin, PHM nadrz,

- pokladne, cenin, osobné ucty PSS, zberny ucet PSS, registre zmlav o Gschove cennych

Veci.

Dokladova inventarizacia:

- zéavazkov, bankovych uctov a zostatkov na tctoch.

Jednotlivé inventarizacné komisie vykonali inventuru na ur¢enom useku. Zodpovedni
zamestnanci skontrolovali inventiirne stpisy s uvedenim mnozstva, ceny, manka a prebytkov,
pripadnych prirastkov a tibytkov so skuto€nym stavom. Skuto¢né stavy v inventirnych
stpisoch boli porovnané s uctovnymi stavmi v hlavnej knihe aso stavmi v OTE. Neboli

zisten¢ ziadne rozdiely.

Vyradenie majetku spolu v roku 2019 v DSS a RhS Lipany bolo:
- IM vo vyske 930,60 Eur
- DHM vo vyske 3 509,97 Eur
- OTEvovyske 1154,61Eur
- OOPP vo vyske 1 036,24 Eur

Vyradenie osobnych veci a oSatenia prijimatel'ov soc. sluzby bolo vo vyske 7 804,08 €
V roku 2019 bola realizovana investi¢na akcia: ,,Rekonstrukcia interiérovych priestorov v

sume 5 799,74 €.
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7 Kontrolna ¢innost’

Kontrolna ¢innost’ je realizovana vo forme internej a externej kontrolnej Cinnosti.
Interna kontrolna Cinnost’ sa vykonava v sulade so spracovanymi planmi v priebeznej forme
pocas roka na jednotlivych usekoch. Kontrolnt ¢innost’ vykonava riaditel’ a vedici tsekov
neplanovane, podl'a potreby. Ide o typ kontroly so zameranim napr. na kontrolu hygieny
pracovnikov a prevadzky, kontrola v ramci stravovacej prevadzky, na kontrolu starostlivosti 0
PSS v opatrovatel’skej starostlivosti, kontrola v praCovni v ramci prania pradla a oSatenia.

V roku 2019 nebola ziadnym subjektom realizovana externa kontrola.
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8 Uspechy, inovacie a vizia

Rok 2019 mézeme povazovat’ za rok, pocas ktorého sa podarilo priniest’ viacero zmien
Vv mnohych oblastiach. Nasou viziou je zvysit’ kvalitu poskytovania socidlnej sluzby a zlepsit
kvalitu zivota PSS, zabezpecit’ dostojné podmienky pre kazdodenny zivot pri reSpektovani ich

individuality a jedine¢nosti.

Zavadzanie Standardov kvality

Nakol'ko boli Standardy kvality zavedené uz v skorSom obdobi, bolo potrebné ich
aktualizovat’ a plne voviest’ do kazdodennej prace vo vsetkych oblastiach.

Jeden zamestnanec absolvoval Akreditovany kurz -,,Manazér  kvality v socialnych
sluzbach®. Zavadzanie kvality sa postupne realizuje na jednotlivych usekoch. V oblasti

kvality sme sa zapojili do testovanie nového programu v socidlnych sluzbach.

Projekt Kompas

Aj ta najkvalitnejSie poskytovana sluzba v DSS bude mat vzdy aspon z Casti
inStitucionalny charakter. Prazdne miesto, ktoré nedokaze naplnit’ inStitiicia, musi nahradit’
rodina, priatelia, mentor. Kazdy z nas v Zivote potrebuje Cloveka, ktory vypocuje, poradi,
navedie a tym padom sa stava kompasom.

Projekt jednotlivym poberatelom socialnej sluzby vyhl'adava mentora. Cloveka, ktory
sa dobrovolne rozhodne pomahat a odovzdavat svoj cas, energiu niekomu inému.
Stretnutiami, komunikaciou sa medzi mentorom a jeho chranencom vytvara vztah a stava sa
mat’ prajni a priatel'ski povahu, byt bez predsudkov a k svojmu chranencovi pristupovat’
S porozumenim, posmelovat’ ho, motivovat’ ho k lepsim vysledkom. Pravy mentor buduje
vztah s chrdnencom, stdva sa jeho kamaratom.

Cielom mentoringu je budovanie dlhotrvajuceho a kvalitného vztahu, ktory nema

¢asové ohranicenie.

Viac o projekte Kompas: https://dssbrezovicka.sk/projekt-kompas/
Realizované materialno-technické akcie v roku 2019

Vyberame niektoré zrealizované akcie:

- Uprava toaliet a kiipel'ne, ktoré rekonstrukciou spiiaju bezbariérovost’,
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- vymena vSetkych dazd’ovych zvodov a instaldcia ochrany proti vtactvu,

- odborné osetrenie stromov v parku, ¢im sa nasa rekreacia v parku stala bezpecnejSou,
- vymena garazovej brany,

- zateplenie podkrovia,

- nakup / kuchyna sa vybavila priemyselnou umyvackou riadu, $krabkou na zemiaky /

- nakup / pracovia sa vybavila novou automatickou prackou /

Materialno-technické plany na rok 2020

V roku 2020 sa planuje s realizaciou schvaleného projektu — Nahrada zastaraného
spal’ovacieho zariadenia v budove — jedna sa o vymenu kotla na spal’ovanie uhlia za tepelné
Cerpadlo. Jedna sa o kompletna rekonstrukciu, pri ktorej predpokladame vacsie mnozstvo prac
nad ramec projektu.

Z kapitalovych vydavkov sa planuje kupa priemyselnej pracky.

Dovolujeme si podakovat vsetkym, ktori sa akymkol'vek sposobom podielali na
aktivitach a rozvoji nasho zariadenia a prispeli k zlepSeniu Zivota kvality vSetkych nas.
Na vypracovani vyrocnej spravy spolupracoval kolektiv zamestnancov DSS v

Brezovicke.

V Brezovicke, 30.04.2020

Spracoval: Mgr. Jan Tomus
riaditel’ DSS

24



